Einsatzplatz im Arbeitsmarkt
2. EXTERNER EINSATZPLATZ

PRAXISEINSATZ direkt im Arbeitsmarkt (3 Monate)

JOB COACHING
Standortgesprache im Einsatzbetrieb
Kompetenzen, Fahigkeiten reflektieren
1. EINTRITTSMODUL Starken- Schwachen-Bilanz im Arbeitskontext
Networking und Vermittlungsunterstitzung
Dauer 2 Monate oder bis zum Start in einem Bewerbungscoaching
externen Einsatzbetrieb

AKQUISE
« Suche eines externen Einsatzbetriebes

COACHING WORKSHOP

« Vermittlungsunterstitzung Verbluffend gut bewerben

» Individuelles Bewerbungscoaching Meine Starken

+ Netzwerk klaren & sichtbar machen Bewerbungsgesprach

» Ressourcen reflektieren Business Social Media
LinkedIn (Grundlagen)
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Teilnehmende erwerben in Workshops Auftrittskompetenzen fir den
personlichen Bewerbungsprozess. Sie erlangen Fahigkeiten sich auf die
Veranderungen des aktuellen, sowie den Anforderungen des zukinftigen
Arbeits- und Berufslebens einzustellen und sich weiterzuentwickeln.
Gleichzeitig sucht der Job Coach mit den Teilnehmenden einen externen
Einsatzplatz und unterstutzt sie im individuellen Bewerbungsprozess
und mit proaktiver Vermittlungsunterstitzung.

Mit einem Arbeitseinsatz direkt im Arbeitsmarkt erhalten Teilnehmenden
die Moglichkeit, aktivam Arbeitsprozess teilzunehmen. Das Selbstver-
trauen wird gestarkt. Wichtige berufliche und personliche Kompetenzen
werden erarbeitet und vertieft. Die aktuelle Referenz und das Arbeits-
zeugnis konnen gewinnbringend bei der Jobsuche verwendet werden.

Mit SANAJOB bieten wir den Einstieg in den Pflegeberuf inklusive
Eignungsabklarung.

Mit FACILITYJOB bieten wir den Einstieg in den Hauswartberuf
inklusive Eignungsabklarung.

INTERESSIERT? Melden Sie sich unverbindlich bei uns.
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ZIELE

« Erhaltung und Verbesserung der Arbeitsmarktfahigkeit

« Forderung der Methoden-, Selbst- und
Sozialkompetenzen

« Erweiterung der beruflichen Qualifikationen

« Erlangung eines neuen Leistungsnachweises
(Arbeitszeugnis, Referenz)

METHODEN

« Losungsorientiertes Coaching mit Standortbestimmung
« Individueller Bewerbungssupport

«  Workshops

ZIELGRUPPE
« Stellensuchende Personen mit Bereitschaft, in einem
Einsatzbetrieb neue Berufserfahrungen zu sammeln

RAHMENBEDINGUNGEN
Wahrend dem Eintrittsmodul wird ein geeigneter Einsatz-
platz gesucht. Die Akquise kann bis zu 2 Monate dauern.

Die Arbeitszeiten richten sich nach den Rahmen-
bedingungen der Betriebe.
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