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Zahlen und Erfolge

993
Personen haben an unseren
Programmen teilgenommen

941
Personen haben ein 

Programm erfolgreich beendet 
(über die ALV versichert)

338
Personen haben eine Stelle gefunden 

264
Mal konnte direkt im Arbeits- 

markt ein Einsatzplatz oder ein 
Praktikum organisiert werden

92
Fachpersonen aus den RAV, 

Sozialdiensten und der IV 
haben Teilnehmende für 
Programme der Stiftung 

Zukunft Thurgau angemeldet

4
Monate dauerte durchschnittlich 

eine Programmteilnahme

52
Personen wurden über 
die Sozialdienste und 

die IV finanziert

941
Personen wurden über die
Arbeitslosenversicherung

(ALV) finanziert

Schlüsselkompetenz Resilienz
Die Corona-Pandemie hat nicht wie anfangs befürchtet, eine Zunahme der 
arbeitslosen Personen bewirkt. Im Gegenteil: Die Wirtschaft hat sich schnell 
erholt, die Arbeitslosenquote ist im Kanton Thurgau auf ein historisches Tief 
von 1,9% gesunken. Der Fachkräftemangel hat sich zu einem generellen 
Arbeitskräftemangel entwickelt. Gute Chancen für Stellensuchende!

Dies bedeutete im 2022 auch für uns weniger Personen, welche über die 
Regionale Arbeitsvermittlung (RAV) in unsere Programme zugewiesen 
wurden. Die Auslastung in den verschiedenen Programmen war schwan-
kend, im zweiten Halbjahr in der Tendenz sinkend. Voll ausgelastet war unser 
Produktionsbetrieb WERK57 und die Praxisfirma OFFICEJOB. 

Was in allen Dienstleistungen vergleichbar ist: Die Menschen, welche wir 
bezüglich ihrer Employability (Arbeitsmarktfähigkeit) unterstützen, bringen 
diverse Herausforderungen mit. Oft eine Kombination von physischen und 
psychischen Belastungen, teils gepaart mit fehlenden Skills für den Arbeits-
markt 4.0. Nicht selten fühlen sich diese Personen von den sich schnell 
ändernden Anforderungen und der Digitalisierung überfordert. Eine Schlüs-
selkompetenz ist hier «Resilienz», von Personen und von Systemen sowie 
Unternehmen.

Die erwähnten Veränderungen in der Arbeitswelt und der Gesellschaft, 
haben wir in der neu entwickelten Strategie explizit aufgenommen. Wir 
setzen einen Fokus bei der Digitalisierung unserer Angebote und dem 
Aufbau eines neuen Unternehmenszweiges Employability für arbeitstätige 
Personen, Resilienz-Training für Teams in Unternehmen. Unsere neue Vision 
«Wir schaffen Employability» wird uns dabei im Jahr 2023 leiten.

Wir bedanken uns herzlich bei allen Partnern für die erfolgreiche Zusam-
menarbeit, welche vielen stellensuchenden Personen einen beruflichen 
Neuanfang ermöglicht hat.

Markus Birk   Christina Jetzer
Präsident Stiftungsrat  Geschäftsführerin (seit Mai 2022)
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